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IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG
 
Premesso che:
-      con deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 in data 23.12.2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, veniva approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2026/2028;
-       con delibera di Consiglio Comunale n. 68 del 23.12.2025, dichiarata immediatamente esecutiva, è
stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2026/2028;
-      con delibera di Giunta Comunale n. 1 in data 08.01.2026, dichiarata immediatamente eseguibile, è
stato approvato il Piano esecutivo di gestione  anni 2026/2028;
-      con decreto del Sindaco n. 50/16.12.2024 si è proceduto alla nomina della sottoscritta quale
Responsabile del Settore Affari Generali;
-      con decreto del Sindaco n.57/19.12.2024 si è proceduto al conferimento dei poteri organizzativi in
materia di trattamento dei dati personali – Settore Affari Generali;
 
Visti il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014, il D.Lgs. n. 118/2011
e  il D.Lgs. n. 165/2001;
 
Richiamati altresì:
- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con atto di
Giunta Comunale n. 262 in data 22.12.2010 e s.m.i.;



- il regolamento comunale di contabilità, approvato con atto consiliare n. 58 in data 6.12.2018 ,
modificato con atto consiliare n. 33 in data 25.06.2020
- il regolamento comunale sui controlli interni approvato con atto consiliare n. 6 in data 17.01.2013 e
modificato con atto n. 75 del 22.12.2015;
 
Verificata l’insussistenza dell’obbligo di astensione, relativo alle potenziali situazioni di conflitto di
interesse nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 1 comma 42 lettera h) della L.
190/2012, dell’art. 6 della Legge n.241/1990 e degli artt. 8 e 9 del Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Agrate Brianza, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 2
dell’11.01.2024;
 
Richiamata la delibera della Giunta Comunale nr. 54 del 27.03.2025, esecutiva, con la quale è stato
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, come modificato con
delibera di Giunta Comunale n. 103 del 19.06.2025 e n. 178 del 06.11.2025 per la parte relativa alla
sez. 3.3 così articolato:
1 – Scheda anagrafica dell’Amministrazione
2 – Valore pubblico, performance e anticorruzione
      2.1 Valore pubblico
      2.2 Performance
      2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
3 – Organizzazione capitale umano
      3.1 Struttura organizzativa
      3.2 Organizzazione del lavoro agile
      3.3 Piano triennale del fabbisogno di personale   
      3.4 Formazione del personale
4 – Monitoraggio
 
Visto il bando PNRR - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 – Investimento 2.3 “Competenze e capacità
amministrativa” – Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e
formazione strategica della forza lavoro”, finanziato dall’Unione Europea (NextGenerationEU), che ha
l’obiettivo di adeguare gli assetti organizzativi e rafforzare la capacità amministrativa, attraverso lo
sviluppo delle capacità di pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro, per
promuoverne la trasformazione amministrativa, organizzativa e digitale in corso, sviluppandosi sulle
seguenti direttrici:
a) Riqualificazione degli ambienti e degli strumenti di lavoro: per creare spazi che supportino la varietà
di attività svolte quotidianamente negli uffici pubblici, facilitandone la gestione dei compiti e superando
la concezione tradizionale dell'ufficio come spazio statico, promuovendo, invece, la realizza-zione di
ambienti dinamici, flessibili e funzionali, idonei a rispondere alle diverse esigenze operative;
b) Sviluppo digitale e nuove tecnologie: per potenziare l'efficienza informatica attraverso risorse
hardware e software, facilitando la comunicazione tra i membri dei team di lavoro, e per promuovere
metodi innovativi per la gestione delle informazioni, trasformando il modo in cui le organizzazioni
gestiscono i propri asset;
c) Valorizzazione del capitale umano: attraverso il miglioramento dell'esperienza lavorativa, favorendo
l’adozione di modelli organizzativi flessibili e dinamici, che consentano ai dipendenti, attraverso la
messa a disposizione di strumenti tecnologici adeguati, di lavorare anche al di fuori dell'ufficio
tradizionalmente inteso, garantendo, contestualmente, continuità operativa e sicurezza dei dati;
 
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 185 del 13.11.2025 avente ad oggetto “PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 2.3
"COMPETENZE E CAPACITA' AMMINISTRATIVA" – SUB-INVESTIMENTO 2.3.2 "SVILUPPO DELLE
CAPACITA' NELLA PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA DELLA
FORZA LAVORO" FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA – NEXTGENERATIONEU. AVVISO
PUBLICO "RISORSE IN COMUNE". INDIRIZZI PER ADESIONE”, esecutiva;
 
Considerato altresì che:
-   in data 21.01.2026 il Comune di Agrate Brianza ha presentato domanda di partecipazione all’avviso
pubblico di cui sopra con prot. 32587/24.11.2025;
-    il Dipartimento per la Trasformazione Digitale ha comunicato:

-      il corretto invio della candidatura con prot. 1868/21.01.2026;



-     l’approvazione della candidatura per un importo complessivo di € 78.455,47 come da Decreto di
Finanziamento 63205971 del 30/12/2025
-      in data 09.01.2026 è stato richiesto il CUP per l’importo di cui sopra;
-     l’ammissione definitiva al finanziamento per un importo complessivo di € 78.455,47 come da
Decreto di Finanziamento 63830319 del 04/02/2026;

 
Rilevato che occorre regolarizzare contabilmente l’accertamento di € 78.455,47 quale contributo del
Ministero in conto capitale per l’adesione al bando PNRR MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 –
INVESTIMENTO 2.3 "COMPETENZE E CAPACITA' AMMINISTRATIVA" – SUB-INVESTIMENTO 2.3.2
"SVILUPPO DELLE CAPACITA' NELLA PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE
STRATEGICA DELLA FORZA LAVORO" FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA –
NEXTGENERATIONEU del bilancio di previsione finanziario 2026-2028 - Annualità 2026;
 
Dato atto che con successive determinazioni saranno assunti gli impegni di spesa per gli acquisti
effettuati a valere sul bando PNRR in premessa;
 
Dato atto che il presente provvedimento avrà esecutività qualora verrà apposto il visto di regolarità
contabile attestante la copertura finanziaria di cui all’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000;
 

DETERMINA
 
1.   che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
 
2.  di dare atto che con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri prot 63830319 del 04/02/
2026 è stato assegnato il finanziamento relativo alla candidatura all’avviso per il MISSIONE 1 -
COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 2.3 "COMPETENZE E CAPACITA' AMMINISTRATIVA" – SUB-
INVESTIMENTO 2.3.2 "SVILUPPO DELLE CAPACITA' NELLA PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE
E FORMAZIONE STRATEGICA DELLA FORZA LAVORO" FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA –
NEXTGENERATIONEU confermato con Decreto di Finanziamento 63830319 del 04/02/2026;
 
3.  di accertare, ai sensi dell'articolo 179 del d.Lgs. n 267/2000 e del punto 3 del principio contabile
applicato della contabilità finanziaria all. 4/2 al d.lgs. n. 118/2011, l'importo complessivo di € 78.455,47.
= quale finanziamento dell’Avviso bando PNRR MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO
2.3 "COMPETENZE E CAPACITA' AMMINISTRATIVA" – SUB-INVESTIMENTO 2.3.2 "SVILUPPO
DELLE CAPACITA' NELLA PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA
DELLA FORZA LAVORO", al codice del Bilancio, corrisposti dal Ministero con imputazione agli
esercizi in cui le stesse vengono a scadenza:
 

Eserc. Finanz. 2026  Acc. n. 59/2026
Capitolo 42000810 Descrizione PNNR- M1C1 INV. 2.3 "COMPETENZE E CAPACITA'

AMMINISTRATIVA"
SIOPE 4020101001 CUP D54J25001130006 PdC finanz. 4020101001
CIG  
Debitore Ministero
Causale trasferimento da ministero in conto capitale per adesione bando pnrr - m1c1 inv.2.3

“compenteze e capacita’ amministrativa “ cup d54j25001130006
Importo €  78.455,47 Scadenza 2026

 
4.  di dare atto che con successive determinazioni saranno assunti gli impegni di spesa per gli acquisti
effettuati a valere sul bando PNRR in premessa;
 
5.  di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
l’art. 147-bis del D. Lgs. n° 267/2000;
 
6.  di rendere noto ai sensi dell’art. 5 della legge n° 241/1990 e dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 il RUP
(Responsabile Unico del Progetto) è il Responsabile Settore AA.GG: Brambilla Simona Paola;
 
7.  di dare atto che il Responsabile dell’istruttoria e di ogni adempimento inerente il presente
provvedimento è la sig.ra Conti Federica;



 
8.  di dare atto altresì che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’apposizione del
visto di regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.
Lgs. 267/2000 e che con esso è immediatamente efficace ai sensi dell’art.17, comma 5 del Dlgs n.36/
2023;
 
9.   di disporre:
-    la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on line per 15 gg. consecutivi ai fini della
pubblicità legale;
-    la pubblicazione, ai fini della trasparenza, di tutti gli atti della procedura sulla sezione del sito
“Amministrazione Trasparente” ai sensi della normativa vigente;
-     la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale in apposita sezione denominata “Attuazione
Misure PNRR”.
 
 
IL RESPONSABILE SETTORE AA.GG.
Simona Paola Brambilla
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VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
 

Ai sensi dell’articolo 151 comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, si appone il visto di
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa derivante dall’adozione
della presente determinazione:

 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

FINANZIARIO
CRIPPA MONICA

 
 
 

Agrate Brianza lì, 17-02-2026
 
 

 
 
 


