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IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG

 
Premesso che:
-      con deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 in data 23.12.2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, veniva approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2026/2028;
-       con delibera di Consiglio Comunale n. 68 del 23.12.2025, dichiarata immediatamente esecutiva, è
stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2026/2028;
-      con delibera di Giunta Comunale n. 1 in data 08.01.2026, dichiarata immediatamente eseguibile, è
stato approvato il Piano esecutivo di gestione  anni 2026/2028;
-      con decreto del Sindaco n. 50/16.12.2024 si è proceduto alla nomina della sottoscritta quale
Responsabile del Settore Affari Generali;
-      con decreto del Sindaco n.57/19.12.2024 si è proceduto al conferimento dei poteri organizzativi in
materia di trattamento dei dati personali – Settore Affari Generali;
 
Visti il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014, il D.Lgs. n. 118/2011



e  il D.Lgs. n. 165/2001;
 
Richiamati altresì:
- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con atto di
Giunta Comunale n. 262 in data 22.12.2010 e s.m.i.;
- il regolamento comunale di contabilità, approvato con atto consiliare n. 58 in data 6.12.2018 ,
modificato con atto consiliare n. 33 in data 25.06.2020
- il regolamento comunale sui controlli interni approvato con atto consiliare n. 6 in data 17.01.2013 e
modificato con atto n. 75 del 22.12.2015;
 
Verificata l’insussistenza dell’obbligo di astensione, relativo alle potenziali situazioni di conflitto di
interesse nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 1 comma 42 lettera h) della L.
190/2012, dell’art. 6 della Legge n.241/1990 e degli artt. 8 e 9 del Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Agrate Brianza, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 2
dell’11.01.2024;
 
Richiamata la delibera della Giunta Comunale nr. 53 del 26.03.2026, esecutiva, con la quale è stato
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 così articolato:
1 – Scheda anagrafica dell’Amministrazione
2 – Valore pubblico, performance e anticorruzione
      2.1 Valore pubblico
      2.2 Performance
      2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
3 – Organizzazione capitale umano
      3.1 Struttura organizzativa
      3.2 Organizzazione del lavoro agile
      3.3 Piano triennale del fabbisogno di personale    
      3.4 Formazione del personale
4 – Monitoraggio
 
Visto il Codice dei contratti pubblici D. Lgs 31/03/2023, n. 36;
 
Richiamati:
-    il regolamento (UE) 2021/241 del 12.02.2021 e ss.mm.ii per l’istituzione del dispositivo per la ripresa
e la resilienza;
-    il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio e notificata all'Italia dal Segretario generale del Consiglio con nota del 14 luglio 2021;
-     il D.L. n. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 108 del 29 luglio 2021,
recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure";
-    il D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 113 del 6 agosto 2021,
recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l’efficienza della giustizia";
 
Premesso che:
-    nell’ambito della Missione 1, Componente 1 del PNRR, è stata avviata la Riforma della Pubblica
Amministrazione, articolata in tre assi principali di intervento: accesso, buona amministrazione e
capitale umano, di cui è titolare il Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP). L’asse relativo al
capitale umano comprende la riqualificazione di tutte le leve di gestione delle risorse umane, passando
da un modello giuridico-contrattuale a una gestione strategica basata sulle competenze e orientata alla
creazione di valore pubblico;
-    la Riforma 2.3 “Competenze e carriere”, e in particolare la Sub-riforma 2.3.1 “Riforma del mercato
del lavoro della PA”, ha l’obiettivo di promuovere l’adozione, da parte delle amministrazioni, di una
strategia unitaria e integrata per la gestione delle risorse umane, fondata su un modello innovativo
basato sulle competenze;
-    la misura PNRR M1C1 - Investimento 2.3 “Competenze e capacità amministrativa”, e nello specifico
il Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione
strategica della forza lavoro”, è finalizzata a potenziare, in una selezione di amministrazioni territoriali,



le capacità di pianificazione, organizzazione e formazione strategica del personale;
-    il nuovo Modulo di Interoperabilità, sviluppato dal Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP)
nell’ambito del Sub-investimento 2.3.2, nasce dall’esigenza di innovare i processi di gestione delle
risorse umane, fornendo alle amministrazioni strumenti tecnici e informativi per rendere interoperabili i
sistemi gestionali HR con i servizi della banca dati integrata del DFP, che saranno esposti sulla
Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND) al fine di:

-    creare un ambiente collaborativo e interconnesso, in cui le informazioni possano fluire
agevolmente, facilitando la gestione delle risorse umane nelle PA e mettendo a disposizione dati
strutturati e aggiornati su aspetti fondamentali come la mappatura delle competenze, dei profili
professionali e dei ruoli;
-    consentire alle amministrazioni l’accesso a dati centralizzati, migliorando la pianificazione delle
risorse e l’efficienza operativa;
-    snellire i processi amministrativi, ridurre le inefficienze e adottare strategie mirate per un
utilizzo più efficace del capitale umano, raggiungendo obiettivi strategici, garantendo maggiore
trasparenza e migliorando la qualità della gestione interna e, di conseguenza, l’efficacia dei
servizi offerti ai cittadini;
 

Premesso che il Dipartimento per la trasformazione digitale tramite il portale Pa Digitale 2026 ha
formalizzato un avviso per l’adeguamento alle Specifiche Tecniche per l'interoperabilità dei sistemi
gestionali delle risorse umane del settore pubblico a valere sul PNRR - missione 1 – componente 1 –
investimento 2.3 Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e
formazione strategica della forza lavoro” finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU, con
l’obiettivo di supportare le Pubbliche Amministrazioni dotate di SIGP (Sistema Informativo di Gestione
delle Risorse Umane) nell'adeguamento tecnologico per:
      conformarsi alle Specifiche Tecniche di interoperabilità dei sistemi gestionali HR, approvate con
Decreto del Capo DFP del 24/09/2025;
      rendere i propri sistemi pienamente interoperabili con la banca dati integrata del DFP – Minerva –
HRM Toolkit, tramite la Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND);
      favorire l'adozione del modello delle competenze e dei profili professionali condivisi dal Dipartimento
della Funzione Pubblica, al fine di ottimizzare i processi di pianificazione, gestione e valorizzazione del
capitale umano;
 
Premesso altresì che:
-    il processo di adeguamento tecnologico prevede oltre all’adesione alla PDND, i due distinti piani di
Intervento:

-      il piano di intervento per la fruizione API, che comprende tutte le attività (se non già effettuate)
per connettere il SIGP dell'Ente alla Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND):

-       Adesione dell'Ente alla PDND come fruitore;
-       Richiesta e configurazione della fruizione degli e-service (API) esposti dal DFP;
-       Realizzazione o estensione della data platform necessaria all'interoperabilità;
-       Integrazione tecnica tra il SIGP e la PDND secondo i pattern di sicurezza PDND;

-    gli interventi per attività di Data Adoption, che comprendono le attività per allineare il sistema
URBI Smart (modulo Giuridico) alle nuove tassonomie e strutture dati ministeriali, articolata in:

-       Analisi e progettazione della tassonomia;
-       Mappatura e progettazione tecnica;
-      Armonizzazione incrementale e validazione partendo da dati e non documenti presenti
nel sistema;
-       Aggiornamento dei metadati e governance;
-       Documentazione e Disseminazione;

 
Dato atto che il servizio in oggetto non è stato finanziato da altri fondi pubblici nazionali, regionali o
europei e rispetta il principio di addizionalità del sostegno dell’Unione Europea previsto dall’art. 9 del
Regolamento (UE) 2021/241;
 
Considerato altresì che:
-   in data 21.01.2026 il Comune di Agrate Brianza ha presentato domanda di partecipazione all’avviso
pubblico di cui sopra l’adeguamento alle Specifiche Tecniche per l'interoperabilità dei sistemi gestionali
delle risorse umane del settore pubblico a valere sul Piano nazionale di ripresa e resilienza - Missione
1 - Componente 1 - Investimento 2.3 – Subinvestimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella



pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”;
-    il Dipartimento per la Trasformazione Digitale ha comunicato:

-    l’ammissione della candidatura con prot. 5070/18.02.2026;
-    l’accettazione della candidatura e la conferma del CUP con prot. 5411/20.02.2026;
-   l’approvazione della candidatura di finanziamento sopra citata con prot 12276/27.04.2026 per un
importo complessivo pari a € 50.947,20, con 45 giorni da tale data per l’attivazione del contratto e 90
giorni da tale data per il completamento dell’attività, come da Decreto di Approvazione n. 64573015
12/03/2026;

 
Ricordato che l’avviso ministeriale prevede:
-   il riconoscimento ai Comuni di un importo forfettario (lump sum) sulla base della dimensione del
Comune;
-   l’erogazione del contributo forfettario in un’unica soluzione a seguito del perfezionamento delle
attività richieste ed esclusivamente nel caso in cui l’ente abbia conseguito i risultati dell’intervento;
 
Visti:
-   l’art. 50, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023 secondo cui salvo quanto previsto dagli articoli 62 e 63, le
stazioni appaltanti procedono all'affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore
alle soglie di cui all’articolo 14 con le seguenti modalità:
b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività
di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse
idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi
istituiti dalla stazione appaltante;
-   l’art. 17 comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023 secondo cui in caso di affidamento diretto, la determina
individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di
carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-
professionale;
 
Rilevato, in via preliminare, come le prestazioni in oggetto non configurino interesse transfrontaliero
certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023, in primo
luogo per il  modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria;
 
Considerato che l’affidamento e l’esecuzione degli appalti di lavori, servizi e forniture si svolgono
prioritariamente nel rispetto dei principi di cui agli articoli 1 (Principio del risultato), 2 (Principio della
fiducia) e 3 (Principio dell’accesso al mercato) del D.Lgs 36/2023
 
Ritenuto quindi, di procedere attraverso affidamento diretto senza consultazione di più operatori
economici ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) (servizi e forniture) del D.Lgs 36/2023;
 
Visto l’art. 1 del D.L. n. 95/2012, convertito nella Legge n. 135/2012, che pone l’obbligo per le PA di
approvvigionarsi per le tipologie merceologiche in oggetto attraverso convenzioni di cui all’art. 26 della
Legge n. 488/1999 stipulati da Consip S.p.A, se disponibili;
 
Considerato che non sono attive convenzioni Consip per l’affidamento in oggetto;
 
Visti gli artt. 25 e 26 del D. Lgs. 36/2023, che prevedono che tutti gli affidamenti sopra e sottosoglia
dovranno essere realizzati con piattaforme di approvvigionamento digitale certificate;
 
Ritenuto di procedere all’affidamento in oggetto mediante l’utilizzo della piattaforma MEPA
 
Ritenuto di fissare i contenuti minimi essenziali,  in combinato disposto D. Lgs. n. 36/2023 art. 50 e
D.Lgs. n. n. 267/2000, come segue:   

a)  il fine da perseguire è l’adeguamento alle Specifiche Tecniche per l'interoperabilità dei sistemi
gestionali delle risorse umane del settore pubblico a valere sul Piano nazionale di ripresa e
resilienza - Missione 1 - Componente 1 - Investimento 2.3 – Subinvestimento 2.3.2 “Sviluppo delle
capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” finanziato
tramite dall’Unione Europea (NextGenerationEU)
b)  l’oggetto del contratto è l’adeguamento SIGP (Sistema Informativo di Gestione delle Risorse



Umane) e la fruizione degli API PDND e Data Adoption - a valere sul PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA missione 1 – componente 1 – investimento 2.3 Sub-investimento 2.3.2
“Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza
lavoro” Finanziato dall’Unione Europea - NextGenerationEU;
c)  durata dell’appalto: conclusione entro 90 giorni dalla data di approvazione del decreto di
finanziamento;

e di perfezionare l’acquisto con le modalità e nelle forme previste ai sensi dell’art. 18 co.1 dle D. Lgs.
36/2023, secondo lo schema di lettera commerciale disciplinante il rapporto contrattuale tra la Stazione
Appaltante e l’operatore economico aggiudicatario del servizio;
 
Visti:
-      l’istruttoria finalizzata all’individuazione dell’operatore economico in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;
-      il preventivo richiesto alla ditta Pa Digitale SpA con sede in PIEVE FISSIRAGA (LO), c.f. e P.IVA
06628860964 per i motivi di cui sopra e pervenuto in data 23.04.2026 Prot. 11957 di € 33.408,00 + IVA
22% che risulta congrua e corrispondente per tipologia e caratteristiche tecniche delle necessità
dell’Amministrazione Comunale e il successivo ordine ordinativo di esecuzione immediata 9073818
procedura di acquisto 1565466 tramite la piattaforma MEPA;
 
Precisato che sono state regolarmente esperite in capo all’affidatario tutte le verifiche in ordine ai
requisiti generali e di idoneità professionale (indefettibili e obbligatori);
 
Precisato, altresì, che le verifiche sopra indicate sono state effettuate tramite il FVOE come da ns prot
13859/13.05.2026;
 
Evidenziato che, all’esito dei citati controlli, non sono emerse in capo all’affidatario ragioni ostative alla
stipula del contratto con l’intestataria PA;
 
Attesa la necessità, per le motivazioni di cui sopra, di provvedere in merito, con l’affidamento delle
prestazioni in oggetto;
 
DATO ATTO
- di derogare al principio di rotazione stanti:

-   l’accurata esecuzione del contratto in essere per la gestione della piattaforma gestionale in uso
presso l’Ente e la qualità della prestazione resa dal fornitore nella stessa categoria di servizi
oggetto del presente affidamento;
-   Pa Digitale SpA ha proposto di realizzare quanto previsto dall’avviso adottando una piattaforma
di integrazione con PDND già utilizzata dall’Ente e il modulo software integrato con il sistema di
gestione del personale in uso presso l’Ente;
-   le diseconomie derivanti da una eventuale sostituzione della piattaforma gestionale in uso in
favore di altro operatore quali un esborso economico maggiore, anche in termini organizzativi
interni e di formazione del personale, legati alla necessità di garantire l’immediata ed efficace
interazione fra le banche dati ed evitare eventuali fermi di servizi verso dipendenti, cittadini ed
imprese, con conseguenti ritardi nel raggiungimento degli obiettivi di progetto rispetto alle
scadenze del bando PNRR;

- che il CIG assegnato da ANAC è BBA5EDAF23;
- che il CUP è D91C26000090006;
- che il RUP (Responsabile Unico di Progetto) ha provveduto a tutti gli adempimenti in materia di
comunicazioni e trasparenza;
 
Dato altresì atto che:
-   ex art. 53, comma 1, del D.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento in oggetto, non sono
richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 106;
-   ex art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, non è richiesta la garanzia definitiva per l’esecuzione delle
prestazioni in oggetto, in considerazione del ridotto valore economico delle stesse e della remota
possibilità che un inadempimento verificatosi in sede di esecuzione contrattuale possa arrecare
significative ripercussioni alla stazione appaltante, laddove la costituzione di garanzia definitiva
costituirebbe viceversa un aggravio di procedura per l’ente e per l’operatore;
 



Dato atto, altresì, che è stato acquisito il Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC) con la
modalità on-line  e che lo stesso risulta REGOLARE: scadenza validità il 22.05.2026;
 
Dato atto che:
-   il presente provvedimento è stato adottato nel rispetto dell’attuazione del DVR dell’ente ai sensi del
D.Lgs n.81/2008;
-   Il contratto verrà stipulato a mezzo di lettera commerciale ai sensi dell’art. 18 co. 1 del D.Lgs. 36/
2023;
 
Visto l’art. 3 della Legge n. 136/2010 e successive modificazioni ed integrazioni in materia di
tracciabilità dei flussi finanziari relativi ai contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;
 
Ricordato che il pagamento sarà effettuato nel rispetto della normativa sui corretti adempimenti in
materia di versamenti previdenziali;
 
Rilevato che occorre regolarizzare contabilmente l’accertamento di € 50.947,20 quale contributo del
Ministero in conto capitale per l’adeguamento SIGP (Sistema Informativo di Gestione delle Risorse
Umane) e la fruizione degli API PDND e Data Adoption - a valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA
E RESILIENZA missione 1 – componente 1 – investimento 2.3 Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle
capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” CUP
D91C26000090006 CIG BBA5EDAF23 sul capitolo 42000900 denominato “PNNR - MISURA 2.3.2 -
"ADEGUAMENTO SISTEMI DI GESTIONE RISORSE UMANE" del bilancio di previsione finanziario
2026-2028 - Annualità 2026;
 
Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con
imputazione agli esercizi nei quali l’obbligazione viene a scadere;
 
Tenuto conto che le apposite dotazioni sono previste al Cap. 204120950 denominato “PNNR- 2.3.2
"ADEGUAMENTO SISTEMI DI GESTIONE RISORSE UMANE"” del bilancio di previsione finanziario
2026/2028 – Annualità 2026, sufficientemente capiente;
 
Dato atto che gli impegni di spesa derivanti dal presente procedimento sono compatibili con le regole di
finanza pubblica;
 
Dato atto che il presente provvedimento avrà esecutività qualora verrà apposto il visto di regolarità
contabile attestante la copertura finanziaria di cui all’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000;
 

DETERMINA
 
1.  di dare atto che è stato assegnato il finanziamento relativo alla candidatura all’avviso per il PNRR -
M1C1 INV.2.3 Competenze e capacità amministrativa - MISURA 2.3.2 Sviluppo delle capacità nella
pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro con Decreto della Presidenza
del Consiglio dei Ministri Decreto n. 64573015 12/03/2026 (prot. n. 12276/27.04.2026);
 
2.  di dare atto che il servizio oggetto del presente provvedimento deve essere concluso nel termine di
90 giorni dalla data di pubblicazione del decreto di finanziamento;
 
3.  di accertare, ai sensi dell'articolo 179 del d.Lgs. n 267/2000 e del punto 3 del principio contabile
applicato della contabilità finanziaria all. 4/2 al d.lgs. n. 118/2011, l'importo complessivo di € 50.947,20.
= quale finanziamento dell’Avviso Misura 2.3.2 Sviluppo delle capacità nella pianificazione,
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro - M1C1 INV. 2.3 Competenze e capacità
amministrativa, corrisposti dal Ministero con imputazione agli esercizi in cui le stesse vengono a
scadenza:
 

Eserc. Finanz. 2026  Acc. n. 2536/2026
Capitolo 42000900 Descrizione PNNR - MISURA 2.3.2 - "ADEGUAMENTO SISTEMI

DI GESTIONE RISORSE UMANE"
SIOPE 4020101001 CUP D91C26000090006PdC finanz. 4020101001
CIG BBA5EDAF23



Debitore Ministero
Causale Trasferimento da Ministero in conto capitale per adeguamento SIGP (Sistema

Informativo di Gestione delle Risorse Umane) e la fruizione degli API PDND e Data
Adoption - M1C1 INV.2.3 “Competenze e capacità amministrativa CUP 
D91C26000090006 CIG BBA5EDAF23

Importo €  50.947,20 Scadenza 2026
 
 
4.  di affidare, per le ragioni puntualmente specificate in premessa e qui approvate alla Ditta PA
DIGITALE SpA – PIEVE FISSIRAGA (LO) c.f. e P.IVA 06628860964 il servizio di adeguamento SIGP
(Sistema Informativo di Gestione delle Risorse Umane) e la fruizione degli API PDND e Data Adoption -
a valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA missione 1 – componente 1 –
investimento 2.3 Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e
formazione strategica della forza lavoro” finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU CIG
BBA5EDAF23 CUP D91C26000090006 di cui in premessa, mediante affidamento diretto ai sensi
dell’art. 50, comma 1, lett. b) (servizi/forniture) del Dlgs n.36/2023 e per gli importi di seguito indicati,
(ordine che verrà effettuato tramite MEPA ordinativo di esecuzione immediata 9073818 procedura di
acquisto 1565466);
 
5.  di impegnare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del d.Lgs. n 267/2000 e del principio contabile
applicato all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni
giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le  stesse sono esigibili :
 

Creditore  Pa Digitale SpA
 P.Iva/C.F 06628860964 Sede legale Pieve Fissiraga (LO)
Causale Adeguamento SIGP (Sistema Informativo di Gestione delle Risorse Umane) e

 fruizione degli API PDND e Data Adoption - a valere sul PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA missione 1 – componente 1 – investimento 2.3
Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione,
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” finanziato
dall’Unione Europea - NextGenerationEU

CIG  BBA5EDAF23 CUP  D91C26000090006
Capitolo  204120950 Descrizione  PNNR- 2.3.2 "ADEGUAMENTO SISTEMI DI

GESTIONE RISORSE UMANE"
Miss./Progr.  01/10 PdC finanz.

(livello V)
  2020302001 Spesa non

ricorr.
 

Centro di costo  Compet.
econom.

 2026 SIOPE 2020302001

Modalità finan. (*) Contributo PNRR M1C1 INV. 2.3
Competenze e capacità amministrativa –
misura 2.3.2 Sviluppo delle capacità nella
pianificazione, organizzazione e formazione
strategica della forza lavoro

Finanz. da
FPV

 

Imp.  1071/2026 Importo € 40.758,00 Fraz. in
12mi

 

 
6.  di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del d.Lgs. n. 267/2000, che il
seguente programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di
finanza pubblica:
 

Data emissione fattura Scadenza pagamento Importo
2026 2026 € 40.757,76

 
7.  di perfezionare l’acquisto con le modalità e nelle forme previste in MEPA e ai sensi dell’art. 18,
comma 1, del D.Lgs. 31/03/2023 n. 36 , secondo lo  schema di lettera commerciale disciplinante il
rapporto contrattuale tra la Stazione Appaltante e l’operatore economico aggiudicatario del servizio;
 

8.   di dare atto che il contratto:
a)  avrà per oggetto “adeguamento SIGP (Sistema Informativo di Gestione delle Risorse Umane) e
 fruizione degli API PDND e Data Adoption - a valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA missione 1 – componente 1 – investimento 2.3 Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle
capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” finanziato



dall’Unione Europea – NextGenerationEU;
b)   Avrà durata : fino a 90 giorni dalla data di approvazione del decreto di finanziamento
c)  il servizio viene concesso ed accettato sotto l’osservanza piena e assoluta delle condizioni di cui
al preventivo e lettera commerciale;

 
9.   di dare atto che il pagamento sarà effettuato:
-   nel rispetto della normativa sui corretti adempimenti in materia di versamenti previdenziali;
-   previa presentazione di comunicazione in merito alla tracciabilità dei flussi finanziari (L.136/2010);
-  con successivo provvedimento previo presentazione di regolare fattura e previa certificazione tecnica
sulla regolarità della stessa;
 
10. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
l’art. 147-bis del D. Lgs. n° 267/2000;
 
11. di rendere noto ai sensi dell’art. 5 della legge n° 241/1990 e dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 il RUP
(Responsabile Unico del Progetto) è il Responsabile Settore AA.GG: Brambilla Simona Paola;
 
12.      di dare atto che il Responsabile dell’istruttoria e di ogni adempimento inerente il presente
provvedimento è la sig.ra Conti Federica;
 
13.        di dare atto altresì che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’apposizione del
visto di regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.
Lgs. 267/2000 e che con esso è immediatamente efficace ai sensi dell’art.17, comma 5 del Dlgs n.36/
2023;
 
14.  di disporre:
-    la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on line per 15 gg. consecutivi ai fini della
pubblicità legale;
-    la pubblicazione, ai fini della trasparenza, di tutti gli atti della procedura sulla sezione del sito
“Amministrazione Trasparente” ai sensi della normativa vigente;
-    la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale in apposita sezione denominata “Attuazione
Misure PNRR”.
 
IL RESPONSABILE SETTORE AA.GG.
Simona Paola Brambilla
 
 
 

SERVIZIO FINANZIARIO
 

Numero Generale 331 Numero Settoriale 0
 
OGGETTO: ADEGUAMENTO SIGP (SISTEMA INFORMATIVO DI GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE) E FRUIZIONE DEGLI API PDND E DATA ADOPTION - A VALERE SUL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 –
INVESTIMENTO 2.3 SUB-INVESTIMENTO 2.3.2 "SVILUPPO DELLE CAPACITÀ NELLA
PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA DELLA FORZA
LAVORO" FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXTGENERATIONEU - DETERMINA
PER AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL'ART. 50, CO. 1, LETT. B) (SERVIZI/
FORNITURE) DEL D.LGS. 36/2023 – ACCERTAMENTO DI ENTRATA E ASSUNZIONE
IMPEGNO DI SPESA. CIG BBA5EDAF23 CUP D91C26000090006
 
 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
 

Ai sensi dell’articolo 151 comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, si appone il visto di
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa derivante dall’adozione
della presente determinazione:

 
 



 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

FINANZIARIO
CRIPPA MONICA

 
 
 

Agrate Brianza lì, 21-05-2026
 
 

 
 
 


