Allegato C alla deliberazione della Giunta Comunale n. .....indata .............

| Punteggi per la formazione delle graduatorie — rif. art. 4 regolamento comunale

1) Situazione socio familiare del bambino:

a) Bambini portatori di handicap fisico o psichico che si trovino in una situazione per cui il nido si propone
come ambiente favorevole.

b) Bambini la cui situazione evolutiva sia ritardata o modificata da varie cause documentabili
(ospedalizzazione precoce o prolungata, istituzionalizzazione, allontanamento prolungato dal nucleo
familiare), che si trovino in una situazione per cui il nido si propone come ambiente favorevole.

c) Bambini inseriti in famiglie ad alto rischio sociale e/o relazionale.

Le situazioni relative a questi tre punti sono individuate o segnalate dal Servizio Sociale comunale e danno
luogo a precedenza assoluta.

2) Condizione lavorativa dei genitori presenti sullo stato di famiglia del bambino:

Madre Padre
min. 35 ore settimanali: punti
da 18 a 34 ore settimanali: punti
da 12 a 17 ore settimanali: punti
meno di 12 ore settimanali / lavoro occasionale /
studenti con obbligo di frequenza punti 2 2
in attesa di lavoro con sottoscrizione
di Patto di Servizio Personalizzato punti 1 1
Non lavora punti 0 0

(ai genitori in cassa integrazione verra assegnato il punteggio in base alle ore di lavoro contrattualmente
stipulate con il datore di lavoro)

N.B. Viene attribuito un solo punteggio per la condizione lavorativa del padre ed uno solo per quella della
madre; nel caso uno o entrambi i genitori dichiarino di rientrare in due fattispecie diverse, é attribuito il
punteggio piu favorevole.

3) Situazione socio-sanitaria della famiglia (intesa come famiglia anagrafica e con gli stessi criteri ed eccezioni
previsti per '|SEE)

- Famiglia monoparentale Punti 8
(ove il genitore presente sullo stato di famiglia sia vedovo,

divorziato, legalmente separato o con domanda di separazione

legale depositata, genitore di bambino non riconosciuto

dall’altro genitore)

- Famiglia monoparentale Punti 4
(ove i genitori siano non sposati e non conviventi
anagraficamente)

- in famiglia i genitori devono accudire:

altri figli fascia di eta 0-3 anni non compiuti Punti 1
altri figli fascia di eta 3-6 anni Punti 0,5
- iscrizione contemporanea di due fratelli al nido Punti 2
- altri conviventi disabili o non autosufficienti Punti 3

(con presentazione delle opportune certificazioni:
invalidita > 67% o L.104/92 handicap grave)



4) ISEE
da 0 a 6 punti (in base alle fasce di ISEE, come stabilito dalla Giunta Comunale n. 222 del 14.12.2017)

A parita di punteggio vengono valutati, nell’ordine, i seguenti requisiti:

- genitori entrambi lavoratori (per almeno 50 ore settimanali complessive)
- ISEE inferiore

- data di nascita anteriore.

Orario di apertura e di frequenza - rif. art 5 regolamento comunale]

Tempo di frequenza Orario di entrata Orario di uscita
Tempo pieno Dalle ore 7.30 alle ore 9.15 Dalle ore 17.00 alle ore 18.00
. Dalle ore 7.30 alle ore 9.15 Dalle ore 17.00 alle ore 18.30

Tempo pieno prolungato

(attivabile solo con un minimo di

10 richieste)

Tempo medio Dalle ore 7.30 alle ore 9.15 Dalle ore 15.45 alle ore 16.30
Part- time mattino Dalle ore 7.30 alle ore 9.15 Dalle ore 12.45 alle ore 13.15
Part-time pomeriggio Dalle ore 12.00 alle ore 13.00 Dalle ore 17.00 alle ore 18.00
Part-time verticale 4 gg settimana | Dalle ore 7.30 alle ore 9.15 Dalle ore 17.00 alle ore 18.00
(retta di frequenza tempo medio)

Part-time verticale 3 gg settimana | Dalle ore 7.30 alle ore 9.15 Dalle ore 17.00 alle ore 18.00
(retta di frequenza part-time)
Part-time orizzontale alternato: mattino o pomeriggio a giorni o settimane alterne

Al momento dell’iscrizione occorre specificare il tipo di frequenza richiesta, che di norma vale per tutto 'anno
scolastico.

| giorni fissati per la frequenza part-time verticale restano stabili nel corso dell’lanno educativo e gli eventuali
giorni di assenza non possono essere recuperati in altri giorni non previsti dal proprio schema orario.

Per il Part-time orizzontale alternato viene stabilito un calendario sulla base delle esigenze della famiglia, che
poi rimane di norma stabile, senza possibilita di recupero delle assenze in altri orari non previsti dal calendario
stesso.



